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INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 2
DEL MES DE FEBRERO DE 2026
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CONTRATISTA
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se

adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN

DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS Al
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION

ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO "

1. Coordinar la implementacién de la estrategia educativa PYBA a nivel
departamental, fomentando el fortalecimiento de las alianzas educativas con
universidades y la capacitacién en temas de proteccion y bienestar animal a la
comunidad general en el departamento del Valle del Cauca. 2. DiseRar y coordinar
la construccion e implementacién del pensum educativo PYBA, con el fin de
fortalecer la cualificacion de los contratistas, funcionarios y comunidad en general
en los diferentes municipios del valle del cauca. 3. Dirigir y asesorar las actividades

de capacitacion impulsadas por los promotores PYBA en el territorio, garantizando
un enfoque pedagogico, empatico y culturalmente ajustado a las particularidades de

cada comunidad intervenida. 4. Implementar la estrategia de acompanamiento

psicosocial a cuidadores, rescatistas y miembros de la Red Animalia, brindando
herramientas de autocuidado, manejo del estrés, duelo por pérdida de animales, vy

promocion del bienestar emocional. 5. Realizar los informes de gestion mensuales
que den cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia, asi como a los

indicadores de la politica publica. 6. Seguir las directrices impartidas por el

supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Coordinar la implementacion de la estrategia educativa PYBA
a nivel departamental, fomentando el fortalecimiento de las alianzas

educativas con universidades y la capacitacion en temas de proteccion y

bienestar animal a la comunidad general en el departamento del Valle del
Cauca.




La contratista convoco y lideré la reunion de retroalimentacion del plan de accion,

ajustando las actividades propuestas para cada componente de la estrategia
educativa. Durante estos encuentros se evaluaron detalladamente los productos
estipulados para el periodo actual y se verificO su grado de cumplimiento.
Posteriormente, se cargaron las evidencias del plan de accion en la plataforma Drive
correspondiente, organizadas segun cada componente. Esto garantizd su

disponibilidad, trazabilidad y acceso compartido entre los equipos de trabajo,
facilitando asi el seguimiento y monitoreo continuo.
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ACTIVIDAD 2. Disenar y coordinar la construccion e implementacion del
pensum educativo PYBA, con el fin de fortalecer la cualificacion de los

contratistas, funcionarios y comunidad en general en los diferentes
municipios del valle del cauca.

| a contratista coordind de manera integral el disefo de las presentaciones de los
modulos formativos, asegurando que los contenidos, la estructura y los recursos
visuales estuvieran alineados con los objetivos de aprendizaje establecidos. Este
proceso incluyd la definicion clara de temas, la secuenciacion logica de los

contenidos y la adaptacion de los materiales para facilitar la comprension por parte
de los participantes.

Ademas, establecid un cronograma de grabacion detallado, planificando fechas,

horarios y tiempos asignados para cada profesional encargado de las
capacitaciones. Este cronograma fue disenado para equilibrar las cargas de trabajo,
permitir una preparacion adecuada de los facilitadores y garantizar que cada uno

contara con el tiempo necesario para grabar sus sesiones con calidad vy sin
contratiempos.
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La estructuracion del cronograma también consideré factores clave como la
disponibilidad de los profesionales, la logistica de los recursos técnicos y la

coherencia con el plan general de capacitacién, lo que facilité una ejecucién
ordenada y eficiente de las grabaciones.

Este enfoque organizado contribuyo a que el proceso de produccion de los médulos

formativos se desarrollara de forma fluida y en consonancia con los objetivos
educativos del proyecto.
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ACTIVIDAD 3. Dirigir y asesorar las actividades de capacitacion impulsadas

por los promotores PYBA en el territorio, garantizando un enfoque

pedagogico, empatico y culturalmente ajustado a las particularidades de cada
comunidad intervenida.

| a contratista lidero la reunién de seguimiento con los promotores con el proposito
de revisar exhaustivamente los avances registrados en las capacitaciones
planificadas, evaluando tanto el cumplimiento de las metas establecidas como la
calidad y pertinencia de las actividades desarrolladas.




Durante este espacio de trabajo se explicé de manera detallada el diligenciamiento
adecuado de los formatos requeridos, especificamente la encuesta de satisfaccion
y el formato de caracterizacion. Se orienté a los promotores sobre como aplicar y
registrar estos instrumentos de recoleccion de informacion, enfatizando su

Importancia para capturar la percepcion y experiencia de los participantes, asi como
para identificar caracteristicas clave de los grupos de valor atendidos.

La implementacion de dichos formatos responde a los lineamientos establecidos por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), marco de referencia que
orienta la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la gestion institucional

en las entidades publicas, con el fin de garantizar calidad, integridad y mejora
continua en los resultados y servicios ofrecidos.

Asimismo, se resalto la utilidad de estos instrumentos no solo como requisito formal,
sino como herramientas esenciales para la medicion de la satisfaccion de los
beneficiarios, la generacion de evidencia cuantitativa y cualitativa, y Ia

retroalimentacion de procesos que permitan ajustes oportunos y fundamentados en
Informacién obijetiva.

La contratista brindd apoyo en la revisién de los informes ejecutivos entregados por
cada promotor, realizando una validacién exhaustiva de las evidencias aportadas
(documentacién de respaldo, formatos diligenciados y resultados cuantitativos) con

el fin de verificar la pertinencia y consistencia de los registros frente a los
compromisos contractuales.
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ACTIVIDAD 4. Implementar la estrategia de acompanamiento psicosocial 3
cuidadores, rescatistas y miembros de la Red Animalia, brindando

herramientas de autocuidado, manejo del estres, duelo por pérdida de
animales, y promocién del bienestar emocional.

La contratista realiz los entregables de acuerdo con el plan de accién del

componente de acompaniamiento psicosocial, disefiando del programa, con
especial énfasis en la estructuracion de contenidos, enfoques

acciones concretas que permitan una intervencion psicosocial efe
con los objetivos de la estrategia. En este sentido, se destacé |
establecer alianzas colaborativas con las diferentes instituciones

la salud mental en el departamento, con el fin de articular recursos tecnicos,

experiencias, conocimientos y buenas practicas, logrando asi una intervencién mas
integral, pertinente y con mayor alcance en beneficio de la poblacidn objetivo.
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ACTIVIDAD 5. Realizar los iInformes de

cumplimiento a las metas establecidas
indicadores de la politica publica.

gestion mensuales que den
para la vigencia, asi como a los

los resultados alcanzados,
frente a lo planificado.




En este proceso, aporto las evidencias documentales necesarias como registros,
soportes de ejecucion y datos cuantitativos que permiten demostrar de forma

transparente el grado de cumplimiento de las metas establecidas para cada
componente de la estrategia.

Asimismo, la contratista registro en el aplicativo dispuesto para tal fin las cifras de
avance, lo que facilito la medicion objetiva del cumplimiento de los objetivos v la
consolidacion de los indicadores mas relevantes. Este registro sistematico y
actualizado de la informacion no solo refleja de manera precisa la evolucién de cada
componente, sino que también posibilita el analisis comparativo entre lo planificado

y lo ejecutado, fortaleciendo la rendicion de cuentas y el sequimiento técnico a las
metas institucionales.

El informe asi construido constituye un instrumento esencial para la evaluacion

interna y externa de la gestion, ya que permite identificar logros, retos vy

oportunidades de mejora, aportando elementos de juicio sdlidos para la toma de
decisiones y la planificacién de proximos periodos.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG.

La contratista participé activamente en las reuniones convocadas por la supervision
del contrato, integrandose de manera colaborativa a los espacios de coordinacion
establecidos para dar seguimiento y orientacién a las actividades contratadas. Su
Intervencion en estos encuentros no solo tuvo un caracter asistencial, sino que
estuvo orientada a aportar elementos técnicos y propuestas concretas que
contribuyeron a los procesos de planeacion y organizacion de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal. Durante dichas reuniones, la contratista compartio
analisis, avances, dificultades y recomendaciones basadas en la ejecucion del
contrato, lo cual fortalecio la articulacion entre los diferentes actores involucrados y
facilito la toma de decisiones informadas en torno a temas estratégicos del area.
Esta participacion incluyo la discusion de prioridades, la revision de cronogramas y
la formulacion conjunta de ajustes a la ejecucion operativa cuando fue necesario,

en funcion del cumplimiento de los objetivos institucionales y las necesidades
detectadas en el marco de la proteccion y el bienestar de la fauna
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